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  היטל עובדים זרים וחישוב נקודות זיכוי למסתננים
  

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

בעת עריכת שומות למעסיקים יחושב היטל עובדים זרים עבור מעסיקים שהעסיקו עובדים מסתננים באופן  ☜
  הבא:

 .רבי החל בכל שנהחושב בהתאם לשיעור המי -חישוב היטל .1

 בדים זרים בתנאים המצטברים הבאים:יחושב לעו 2014עד לשנת  חישוב נקודות זיכוי למסתננים .2

 כי התשלום בגין נקודות הזיכוי הגיע לידי המסתננים ולא נותר בידי המעסיק.יוכח  .2.1

רש לעבוד כאחת מהאפשרויות הכוללת איסור מפו 5א  2הזר המסתנן לא החזיק באשרה מסוג העובד  .2.2
 כדלהלן:

 "אינו רשאי לעבוד" •

וכי "העובד לא יעבוד ולא יתגורר בערים תל בישראל , ה רישיון זמני זה אינו מהווה רישיון עבוד" •
 אביב ואילת"

  מסתנן לגביו ניתנה הוראת שהייה במתקן חולות, אשר המחזיק בה כמובן אינו רשאי לעבוד. •
  

תחושבנה נקודות הזיכוי בהתאם לתקנות מס הכנסה  ל"עובד זר חוקי" אשר אחד התנאים  2015כי משנת  ,יודגש
  .1אישור מסוג ב/ הוא החזקת החלתול

  לא יהיה זכאי לנקודות זיכוי! 5א2עובד המחזיק אישור מסוג כלומר, 

  הקלות בניכויים תינתנה בתנאים הבאים: ☜

 .2015קבלת התחייבות מהמעסיק על דיווח ותשלום ההיטל באופן שוטף ואי מתן נקודות זיכוי למסתננים משנת  .1

 2015וונטיות ואי מתן נקודות זיכוי למסתננים החל מהסכמת המעסיק לשלם את ההיטל עבור כל השנים הרל .2
 בדרך של תיקון שומה או דוחות מתקנים או משיכת ערעור במקרים בהם הוגש ערעור.

 )2017המעסיק יסדיר את כל החובות לכל השנים הרלוונטיות. (לרבות שנת  .3

  :פירוט ההקלות ☜

 .ביטול מלא הקנסות קנסות .1

תחושב ההקלה לאחר קיזוז  - מהריביות (במידה והמעסיק קיבל החזרי מס בגין ריביות 50%ביטול ריביות  .2
 .הריביות שהוחזרו למעסיק

 .שווים בתוספת הפרשי הצמדה וריבית 36ל פריסת תשלומים .3

  לקוחות המעוניינים לבצע את ההסכם נא לפנות למשרדנו!
  

בלו ערעורים והחוק ק, במידה ויתאי קבלת ערעורים על החוק או שינוי פסיקההיא בכפוף ליודגש כי תחולת החוק 
                                                         יבוטל מתחייב מס הכנסה להחזיר את כל התשלומים בתוספת הפרשי הצמדה וריבית.

  
  שמח לעמוד לשירותכם, רודניק וורצל ושות' רו"ח.נ

  5002747-02או בטלפון:  cpa.com-info@rv במייל: 
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 02.2018/שכרחוזר 

שלמה סעד ואח' נ' פ"ש אשקלון ואח', נקבע כי יוטל היטל  4946/16בעקבות פס"ד ע"א 
מעסיקים שהעסיקו מסתננים. וכן נקבעו כללים בעניין נקודות זיכוי ים זרים על עובד

שנים  4למסתננים. כמו כן, נקבע כי מס הכנסה יוכל בכל עת לפתוח שומות למעסיקים עד 
לאחר שנת המס הנבדקת ולחייב את המעסיקים בהיטל וכן בקנסות ובריביות הנובעים 

עוניינים להסדיר את העניין מול מס הכנסה ולשלם מאיחור בדיווח, מעסיקים אשר יהיו מ
 מעצמם את ההיטל יוכלו לקבל הקלות שונות.


